UCHWALA Nr XLIV/357/17
RADY GMINY CEGLOW
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury pod nazwsa ,,Gminna
Biblioteka Publiczna w Ceglowie”

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 2 i art. 11 ust. 113 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z pézn. zm.), Rada Gminy Ceglow
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatgcznik do uchwaty Nr XXVIII/159/05 z dnia 9 czerwca 2005 r. w sprawie utworzenia
gminnej instytucji kultury pod nazwg ,,Gminna Biblioteka Publiczna w Ceglowie”, otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Tracg moc:

- uchwala Rady Gminy Cegtéw Nr XXV1/130/09 7 dnia 19 marca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Gminy Cegléw Nr XXVIII/159/05 w sprawie utworzenia gminnej instytucji
kultury pod nazwa ,,Gminna Biblioteka Publiczna w Ceglowie™.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Ceglow.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie:

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Ceglowie w obowigzujacej wersji zostal nadany
uchwatg Rady Gminy Cegtéw Nr XX VIII/159/05 z dnia 9 czerwca 2005 r. i zmieniony uchwala
Rady Gminy Ceglow Nr XXV1/130/09 z dnia 19 marca 2009 r.

Ze wzgledu na zwigkszenie zadan realizowanych przez Gminng Biblioteke¢ Publiczng
w Cegtowie zaistniata konieczno$¢ dostosowania statutu do obowigzujacych zadan i przepisow.
W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik do
Uchwatly Rady Gminy Cegltow
Nr XLIV/357/17 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CEGLOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Ceglowie zwana dalej Bibliotekg jest samorzadowa instytucja
kultury i dziala na podstawie:

a)
b)

c)
d)

€)

(%)

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 );

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);
niniejszego statutu,

innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

§2.
Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury dzialajacg w obrebie krajowej sieci
biblioteczne;j.
Gtowna siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Ceglowie, ul. Jozefa Pilsudskiego 22.
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ na terenie gminy Ceglow.
Pelna nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka Publiczna w Ceglowie.

§ 3.

Organizatorem Biblioteki, w rozumieniu przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, jest Gmina Ceglow.

Biblioteka posiada osobowos¢ prawng i jest wpisana do rejestru gminnych instytucji
kultury prowadzonego przez Wojta Gminy Ceglow.

Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Wéjt Gminy Ceglow.

Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy —
Bibliotecka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego, bezposrednio za$ Miejska
Biblioteka Publiczna w Minsku Mazowieckim, ktora pelni funkcje biblioteki
powiatowej.

§ 4.
Biblioteka uzywa podtuznej pieczeci firmowej z nazwa o brzmieniu: Gminna Biblioteka
Publiczna w Ceglowie, adresem siedziby, NIP-em, REGON-em, numerem telefonu i
pieczeci okraglej z nazwa Biblioteki do identyfikacji i znakowania zbiorow.
Biblioteka uzywa logo w postaci znaku graficznego.



II. CELE I ZAKRES DZIALANIA

§5.

Podstawowymi celami Biblioteki sa:
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2.
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Zaspokojenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczenstwa.

Wspomaganie systemu edukacji i wychowania.

Upowszechnianie wiedzy i informacji na temat kultury i sztuki.

§ 6.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialow
bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materialow dotyczacych wlasnego
regionu.

2) Udostepnienie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb dzieci i mlodziezy oraz osob niepelnosprawnych.

3) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej i popularyzatorskiej.

4) Organizowanie form pracy z czytelnikiem shluzacych popularyzacji ksiazki
i czytelnictwa, sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gminy
Ceglow.

5) Tworzenie i udostepnianie wlasnych komputerowych baz danych (katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych).

6) Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspakajania
potrzeb o$wiatowych i kulturalnych.

7) Doskonalenie metod i form dziatania poprzez dobor fachowej kadry 1 wspolpraca
z innymi instytucjami kultury.

8) Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.

9) Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan kultura, sztuka i nauka.

10) Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego
1 artystycznego.

11) Organizowanie imprez okolicznosciowych, artystycznych, sportowych i
rekreacyjno-rozrywkowych stuzacych poznawaniu kultury i tradycji narodowych
oraz rozwijaniu zainteresowan i podnoszeniu kultury zycia codziennego, pracy,
wypoczynku.

12) Organizowanie tworczego spedzania czasu wolnego dzieci, miodziezy i dorostych
oraz 0sob chorych i niepetnosprawnych.

13) Wspieranie profilaktyki uzaleznien poprzez dzialalno$¢ kulturalng i oswiatowa.

14) Prowadzenie swietlic wiejskich poprzez wspieranie spolecznosci lokalnych w
procesie wychowana dzieci i modziezy, ksztaltowania postaw spolecznych, objecie
ich w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opiekg oraz organizowanie zajgé
rekreacyjnych, edukacyjnych, sportowych i innych.

15) Opracowanie oraz rozpowszechnianie materialéw promocyjnych i informacyjnych
w celu promocji regionu.

2. Biblioteka moze podejmowa¢ inne zadania nie wymienione w ust. 1 dla zaspokajania

potrzeb czytelniczych, kulturalnych, promocyjnych, sportowych oraz integracyjnych w
miare posiadanych srodkow finansowych.



III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§7.

I. Organem zarzadzajacym Biblioteka jest Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt Gminy Ceglow w trybie przewidzianym
przepisami regulujacymi zatrudnienie.

3. Dyrektor moze powolaé Jednego zastepce dyrektora, ktéry pod jego nieobecnosé
wykonuje jego obowiazki.

4. Zastepcg Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Biblioteki.

5. Wojt Gminy Ceglow wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz
jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

6. Dyrektor, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztaht dziatalnosci instytucji.

7. Dyrektor organizuje prace Biblioteki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W szczegélnosci
odpowiada za wlasciwy dobér kadr i 0séb wspolpracujacych oraz wlasciwa gospodarke
mieniem i §rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Biblioteki.

8. Dyrektor zobowigzany jest do skladania Organizatorowi Biblioteki corocznej
informacji z dzialalnosci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym.

9. Dyrektor wykonuje wobec pozostatych pracownikéw Biblioteki czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

§8.
1. Dyrektor moze ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw oraz okredli¢ granice ich
umocowania.
§9

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

2. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okredla Regulamin Organizacyjny, nadany przez
Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy Cegléw.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Biblioteki okresla Regulamin Wynagradzania
nadany przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Organizacje¢ pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy nadany przez Dyrektora.

5. Zasady wynagradzania i organizacj¢ pracy Dyrektora zatwierdza Wojt Gminy

Ceglow.
§ 10.
I. Biblioteka administruje obiektami i urzadzeniami  stuzacymi realizacji zadan
statutowych.

2. Biblioteka w celu realizacji zadan funkcjonuje wewnetrznie w komérkach
organizacyjnych, w szczeg6lnodci moze prowadzi¢:
a) filig biblioteczng,
b) wypozyczalnig i czytelnie,
¢) pracownie, kluby, sekcje i kota zainteresowan,
d) oddziaty dla dzieci i dorostych,
e) swietlice wiejskie,
f)  Klub Kulturalne Zacisze,
g) inne komérki organizacyijne stuzace zaspokojeniu potrzeb czytelniczych i kulturalno
— oswiatowych.



3. Przy Bibliotece moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia propagujace czytelnictwo
i rozwoj kultury.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§11.

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji
kultury w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢$cig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych s$rodkow
na podstawie planu dzialalnosci Biblioteki, kierujac si¢ zasada efektywnosci
ich wykorzystania.

3. Biblioteka prowadzi rachunkowos¢ wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach
o rachunkowosci.

4. Biblioteka moze w granicach obowigzujacych przepiséw pobiera¢ oplaty za swoje
$wiadczenia i wydawnictwa, a wplywy przeznaczac na cele statutowe.

5. Przychodami Biblioteki sa:

a) wplywy z prowadzonej dzialalnosci,

b) dotacje z budzetu Organizatora,

¢) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych,
d) wplywy z innych zrédet.

§ 12.
1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
2. Sprawozdanie finansowe oraz informacja z dziatalnosci Biblioteki za rok ubiegly
podlegaja przyjeciu przez Rad¢ Gminy Ceglow.

§ 13.
1. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz kulturalna, a dochdd z tej dzialalnosci
moze byé przeznaczony na cele statutowe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Dyrektor Biblioteki ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Statutu.
2. Likwidacja Biblioteki moze nastgpi¢ na warunkach i w trybie przewidzianym
w obowigzujgcych przepisach.
3. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy obowigzujace.
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